
RÉGION AA 88 DU SUD EST DU QUÉBEC 

  
GROUPE DE TRAVAIL DES NOUVELLES TECHNOLOGIES (GTNT) 

À LA RECHERCHE D’UN : RDR(représentant de district régional) 
Pour l’équipe Conseil 

 
 MANDAT SPÉCIFIQUE DE L’ÉQUIPE CONSEIL SELON LES CLIENTÈLES VISÉES 
         (LES ÉQUIPES DE  TRAVAIL DE LA CONSCIENCE DE GROUPE) 

 Établir les lignes de conduites et orientations du GTNT. 
 Soutenir la conscience de groupe dans l’élaboration des budgets de fonctionnement pour 

l’ensemble du GTNT, compte tenu des demandes budgétaires spécifiques des équipes 
techniques . (téléphonie, WEB, application ZOOM).   

 Établir les politiques de publications selon les champs d’activités des diverses équipes de 
travail.  

 S’assurer que les Traditions et les Concepts sont respectés par tous les responsables des 
équipes de travail. 

 S’assurer que les lignes de conduite du Groupe sont respectées par les équipes de travail. 

 COMPOSITION DE L’ÉQUIPE CONSEIL (5 PERSONNES) 
 Un délégué :  

Nommé par le coordonnateur, entériné par la conscience de groupe. 
Après un mandat de deux ans celui-ci peut être reconduit avec l’accord de la conscience de 
groupe. 

 Un consultant en technologies :  
Nommé par le coordonnateur et entériné par la conscience de groupe. 
Après un mandat de deux ans celui-ci peut être reconduit avec l’accord de la conscience de 
groupe. 

 Le président du comité I.P. de la région : 
Nommé par l’exécutif de la région. 
Son mandat prend fin en même temps que sa fonction de président de l’IP. 

 Un RDR sortant : 
Recommandé par le coordonnateur et entériné par la conscience de groupe. 
Mandat de deux ans. 

 Un RSG sortant : 
Recommandé par le coordonnateur et entériné par la conscience de groupe. 
Mandat de deux ans.  

 Un R.D.R. sortant 
 Un R.S.G. sortant 

 Ceux-ci sont le reflet des membres de la région. Ils conseillent principalement sur tout ce 
qui concerne les informations relatives aux Districts et aux Groupes. 

 
 

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE À : GTNT_COORD@AAREGION88.ORG 


