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l l" sont les membres de la

Conference?

Cette année, il y aura 137 membres avec droit de
vole & la Contérence des Services généraux qui
agiront ensemble comme gardiens des Services
mondiaux de AA. Wornd Services et des Etapes et
des Traditions. lls se divisent comme suit :

| 217 Membres du personnel du Bureau
des Services généraux et du Grapevine

genéraux 8t a la Conférsnce

Chague membre de la Conférence n'a pas soulement un vote Mals UNG VOix ;
non seulement un droft Mmats une responsabilité d'exprimer ses vues.



Statistiques sur les délegués regionaux

2 , Durée moyenne :
Age moyen : 58 de 1a sobriété : 22 Duree moyenne

N de service : 17 ans
GRS ans

*Le plus Ggé : 79 ans e Le moins : 7 ans
* Le plus jeune : 29ans e Le plus : 47 ans

e Le moins : 6 ans

e Le plus : 47 ans
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Présentation des rapports par les
administrateurs

Inventaire de la Conférence
Présentation des faits saillants des reglons
Election des administrateurs X

Etude des points a I'ordre
du jour dans les comités

Discussion et vote de la Conférence sur:

Recommandations provenant des comités (55 sujets étudiés)

Propositions de I'assemblée (12 Floor Actions)




Discussion des recommandations provenant des comifés
Vote sur les recommandations:

Si approuvées = résolutions de la conférence

Si non = Autres sujets étudiés par les comités
Questions et commentaires sur les suggestions ou observations des
comités
Interventions chronométrées (1 a 3 minutes)
Demande d’'éviter de répéter une opinion deja exprimée
Aftente que tous se soient exprimés avant
de reprendre la parole
Votes effectuées de facon électronique
Unanimité substantielle requise lors des votes

= majorité aux 2/3 des membres votants

Opinion minoritaire entendue apres chague vote

Référence: pages 172 a 174 du Manuel du Service




13 comités, dont 2 comités secondaires (archives et CI/FT):
8 ou 9 délégués avec droit de vote
Employé(e) sans droit de vote servant de secréetaire
Collaboration avec les comités du Conseil des Services
Généraux correspondants
Réunions les lundi et mardi avant-midi de la Conférence (ou
durant les repas pour les comités secondaires):
Ftude ou modification des points soumis & I'ordre du jour
Analyse possible de nouveaux sujets
Recherche de consensus ou d'une maijorité substantielle
Rapport contenant les recommandations, observations et
suggestions présentées a la Conférence
Election des présidents des comités pour I'année suivante

Référence: page 44 du Manuel du Service




Conseil des Services généraux

Responsable de la conduite courante des affaires pour les AA et de
la direction de son siege social

Role Iégal essentiel de surveillance et de serviteur de I'association
des Alcooligues anonymes

Responsable de la gestion prudente des contributions des groupes,
incluant les revenus provenant de la littérature

Projets 2024
Finalisation et publication du Plain Langage Big Book
Implantation de politiques internes de conformité

Inventaire du Consell

Formation des serviteurs sur le leadership et la planification
stratégique




AA Word Services

Chargé du maintien des services suivants pour AA:
Archives pour la conservation des documents
Finances pour la gestion des contributions
Edition pour la création et la distribution des
publications
Services aux groupes, aux membres et au public:

Gestion et entretien du site Web, de Meeting Guide, de
LinkedIn et de YouTube

Développement et entfretien des systemes et logiciels
de gestion du BSG

Gestion des contrats d'AAWS, des droits d'auteur et des
licences

Traduction des documents, dépliants et livres
Support des Services mondiaux

Organisation des Congres internationaux des AA, dont
celui de 2025 a Vancouver




AA Word Services

Svuite des services aux groupes...

Publications: Box 4-5-9, « What's new », « A propos des AA »,
« Partages derriere les murs » et « Communautés éloignées »

Production de vidéos et de balados

Organisation et participation a différents eévénements US-
Canada (Conférence, Forums territoriaux, Congres
internationaux)

Organisation et participation aux événements internationaux
(Réunion Mondiale des Services, Connexion Nord-Sud, etc.)

En 2024, au Bureau des Services Généraux:
920 employés (alcooliques et non alcooliques)
Réponse a environ 20 000 appels téléphoniques
227 000 demandes de renseignements (courriels + courrier)
803 demandes de traduction de textes en francais en et
espagnol
Mises a jour des infos des régions, districts et groupes (dans
deux applications)




AA Grapevine et La Vina

Editeur multimédia de revues et livres depuis 1944

11 040 abonnements aux magazines, incluant 4 016 au

Canada ’ AGRAPEVI

Livres produits par GV et LV en 2024: g = 1 on
108 462 incluant 3 316 en francais | Sins
3 757 en format électronique + 981 CD et MP3 '

Augmentation des abonnements en 2024: GV de 8,5 % et LV

de 17%

Fournisseur de tablettes pour les centres de détention aux

Etats-Unis

Plateformes: e
Site Web e
YouTube
.Jenny“‘iim
| nSTOgrO m Maybe Next Year
Balados

Applications GV et LV:
Acces aux articles publiées dans les revues
Acces aux balados
Liste de contréle pour les 10¢ et 11¢ Etapes




La 75e Conférence des
services géneraux dresse son
Inventaire



Inventaire

19 questions transmises par formulaire électronique
Réponses fournies par tous les délegués et administrateurs
Compilation des réponses déposees dans OnBoard (300
slefelcy)

Discussion sur les questions en petits groupes de 8 ou ?
personnes au début de la Conférence

Rapport sur les commentaires de chaque groupe présenté a
tous les membres de la Conférence

Rapport sommaire inclus dans le rapport final de la
Conférence

ldentification des actions ou recommandations provenant de
I'inventaire

Plan d'implantation des recommandations adoptées




Inventaire (suite)

Quelles mesures prenons-nous pour Nous assurer que la
responsabilité finale et I'autorité ultime des services
mondiaux des AA reposent toujours sur la conscience
collective de I'ensemble de notre Mouvement ¢ Que
pourrions-nous faire de mieux ¢

Faire confiance au processus. Travailler ensemble.
Encouragez la minorité. Intégrer le plus grand nombre
possible de retours d'information. Le bien-étre commun
est important

Les principes spirituels, pas le pouvoir. La rotation est
essenfielle. La fraternité est I'autorité finale.

Besoin de communication. Une communication plus
claire et plus rapide. La confiance et l'inclusion sont si
importantes. Défis en matiere de participation. Manque
de compréhension des concepts 1 et 2.

Manqgue de fransparence et de communication. Lorsque
nous peinons A obtenir la communication donc nous
avons besoin. Pas assez d'information sur les démissions.
Les regions sont frustrées.




Inventaire(suite)

La confiance dans le leadership des
serviteurs plutdt que dans la gouvernance
permet de maintenir 'accent sur les
principes spirituels.

Problemes de communication:
Communication lente, incohérente et
insuffisante entre le consell
d'administration, le BSG, les délégués et les
groupes.

La tfransmission tardive des informations de
base rend difficile un retour d'information
significatif de la part des groupes.

Les décisions ne sont pas suffisamment
expliquées, ce qui suscite la méfiance.

Utilisation d'un langage frop technique ou
déroutant

Défis en matiere de participation :

Faible participation aux assemblées de
région et a la structure des Services
generaux en géneéral.

Des groupes déconnectés et des membres
mal informés affaiblissent le processus.

De nombreux groupes n‘'ont pas de RSG,
ce qui enfraine des lacunes dans |a
representation.

Déséquilibre des pouvaoirs :Inquiétudes
quant au fait que les administrateurs et le
Conseil d'administration contrélent une
frop grande partie de ce qui parvient a la
Conférence.

Certains estiment que les actions de
I'assemblée et les points proposés a l'ordre
du jour sont filtrés ou mal gérés.




Elections des administrateurs

Criteres de choix des administrateurs
alcooliques (classe B) siegeant au Conseil des

Services géenéeraux:
Connaissance des principes AA
Expérience de service
Leadership
Expérience professionnelle utile
Suggestion de 10 ans de sobrieté
continue

Flections des administrateurs cette année:

Administrateur territorial Central-Est (Etats-Unis)
Administrateur territorial Sud-Est (Etats-Unis)
Administrateur universel des Etats-Unis: Jennifer B.




Rapport financier

Audit par BDO et GSB Rapport du trésorier



A noftre avis, les états financiers
consolidés ci-joints donnent, a tous
égards importants, une image
fidele de la situation financiere de
'Organisation au 31 decembre 2024

Auditeur de BDO, cabinet d'audit



2024 Finances de ' AAWS

Septieme fradition d'autofinancement - 11,249 millions de dollars, soit 3,8 % de
plus que les 10,841 millions de dollars de 2023

Dépenses d'exploitation avant amortissement - 18,684 millions de dollars, soit
6.9 % de plus que les 17,475 millions de dollars de 2023

Dépenses des services de programme - 2,072 millions de dollars, soit 1 % de
plus que les 2,00 millions de dollars de 2023

Dépenses des services de soutien - 9,612 millions de dollars, soit 13 % de plus
que les 8,47 millions de dollars de 2023

61 22r612ilgons de dollars, en hausse de 13 % par rapport & 8,47 millions de dollars
en

Autofinancement - a couvert 60 % des dépenses d'exploitation

CoUt des services de programme par personne - 6,48 $Bénéfices bruts des
publications de I'AAWS - 7,640 millions de dollars, en hausse de 13 % par
rapport a 6,763 millions de dollars en 2023

Excédent d'exploitation avant dépréciation de 1 035 072 $.




Dépenses de 'AAWS par catégorie

Salaire et avantages 11,175,289 11,051,989 123,300

Impots sur les salaires 752,466 776,052 (23,586)
Honoraires professionnels 1,748,646 1,863,206 (115,260)

Impression, affranchissement,
fournitures et subventions

Données, automatisation et site web 578,785 707,586 (128,801)
Assurance 75,217 77,945 (2,278)

Installations et équipements 1,287,410 1,285,815 1,595

Voyages ef réunions 2,462,059 2,498,702 (36,643)

Total des dépenses de
fonctionnement

604,373 538,219 66,154

18,684,246 18,800,214 (115,968)




2024 Grapevine Finances

Lancement de l'application le Ter septembre 2023 - Les abonnés ayant acces
a l'application sont en moyenne 14 142 en 2024.

Les revenus du magazine imprimé Grapevine ont augmenté de 3 % en 2024,
principalement en raison d'une augmentation de prix - la premiere en 12 ans.
Les revenus des abonnements a GV Online, GV Complete et GV App ont
augmenté de 25 % en raison de la croissance du nombre d'abonnés.

Les résultats de 2024 Grapevine étaient une marge brute sur les abonnements
de 766 004 $ et une marge brute de 824 391 $ sur les autres articles publiés.
Les dépenses d'exploitation de 2 457 623 $ ont entrainé une perte
d'exploitation de 851 735 $, comparativement a une perte de 857 144 $ en
2023.

Le soutien du Fonds général a I'activité de service de La Vina a été de 571
939 $ en 2024, contre 755 749 $ en 2023.

La circulation de La Vina a augmenté de 17 % en 2024, contre une baisse de
3 % en 2023.




Résultats revue Grapevine
Marge brute (revenus — codts directs) 1621212 %

Dépenses d’opération 2438662 %
Déficit 807 850 $
Transfert du fonds de réserve 564 652 $

Résultats revue La Vina

Marge brute (revenus — codts directs) 108 925 $
Dépenses d’opération 784 374 $
Déficit 565 449 $

Transfert du fonds de réserve 500000 %




Balance au 1er janvier 2024 12 63 863

(1 064 652)
Balance au 31 decembre 2024 11 914 738

Base surles Basé surle
dépenses 2024 budget
2025

AU ler janvier 2024 6.95 6.79
Au 31 décemlber 2024 6.56 6.40




Autosuffisance de la septieme
tradition 2016-2025
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AuU travail...

Recommandations et resolutions

Par comité



Comite de l'ordre du jour

Le Comité de I'Ordre du jour de la
Conférence s'est reuni séparement a
deux reprises,

Le 28 avril 2025, de 8 ha 13 h 28 et le
29 avril 2025, de 7h30a 11 h 23.

Le comité a présenté 5
recommandations.



Ordre du jour (Suite)

Théme de la Conférence 2026: « Humilité en action » (accepté 125 - 8)

Sujets des présentations : (accepté 115-17)
Rétablissement et découverte de la grdce, de 'unité et

de la fraternité
Rumeurs ou faits: Examiner la santé de nos propres

communications
Trouver un terrain commun d’entente
Sujet d’atelier : « Garder notre maison en ordre » (accepteé 119 - 6)

Mise sur pied d'un Comité de planification de I'inventaire de la Conférence afin
de recenser et mettre en ceuvre des actions suite aux résultats de l'inventaire

(accepté 117 - 14)

Monter un rapport tfrimestriel présentant I'état d’avancement des résolutions
adoptées parla Conférence (accepté 107 —23)

XXX<M




Comité de I'ordre du jour (suite)

8 Autres sujets étudiés par le comité:

Rapport de progres sur la planification de I'inventaire de la Conférence de 2025.

Demande de suspendre les présentations orales des faits saillants des Régions pendant
la Conférence des Services généraux

Proposition d'un projet pilote pour une séance sur I'narmonie et |'efficacité.
Examiné le rapport d'évaluation de la Conférence de 2025.
Examiné le questionnaire d’évaluation de 2025.

Passé en revue le rapport de progres de 2025 sur les améliorations apportées a la
Conférence.

Discuté d'un projet de plan d’impression et de distribution d'un rapport exhaustif de
I'inventaire de la Conférence de 2025.

Pris connaissance d'une série de commentaires formulés par les présidents des comités.




Grapevine/La Vina Comite (suite)

Le Comité de Grapevine et La Vina de la
Conférence s'est reuni séparement deux fois.

Le 27 avril 2025, de 8 h a 12 h.

Le 28 avril 2025, de 8 h a 12 h
Le comité a présenté 3 recommandations.



Gropevine/LQ Vina Comitte (3 recommandations)

Réviser le plan financier quinguennal de La Vina.

. Le comité arecommandé que le Comité de Grapevine et La Vina de la Conférence
revoie, chaqgue année, les plans quinquennaux de Grapevine et de La Vina. Les
documents de référence des deux plans devraient inclure au moins cing années
d’'antécédents financiers et tout contexte historique et/ou stratégique pertinent a I'appui
de leurs projections.: 101 - 29

Le comité a recommandé que la brochure Grapevine et La Vina : Our Meetings in Print (P-
52) soit révisée afin de clarifier le texte et de refléter fidelement les changements
intervenus dans les opérations de Grapevine. 131 -3

Le comité a recommandé que le conseil d’administration de Grapevine obtienne les
commentaires du Mouvement en menant un sondage aupres des membres pour
identifier la pertinence, I'utilité et la viabilité financiere des produits et services fournis par
Grapevine, notfamment le magazine, les livres (imprimés, numériques et audio), le balado
et les médias sociaux (Instagram et YouTube), avec un rapport de progres a présenter au
Comité de Grapevine et La Vina de la Conférence de 2026, et un rapport final d remettre
au comité de 2027. Le comité enverra une note au conseil d’administration avec des
suggestions pour le contenu du sondage dans un délai de 60 jours. 123 - 12




Comite de Litterature (8 recommandations)

Le comité a recommandé que le Comité du Conseil pour les
Publications mette a jour le texte et le contenu du livre Vivre...
sans alcooll 94 - 37

Le comité a recommandé que les propositions voulant qu'on révogue ou
qu’'on révise le Plain Language Big Book (Gros Livre en langage clair et simple

— en anglais uniguement) soient recueillies et reportées jusqu’a la 77e
Conférence des Services généraux. 120 - 11

Le comité a recommandé qu’'on €labore un processus au sein
du Comité du Conseil pour les Publications lui permettant de
recevoir et d’évaluer les propositions de changements au Plain
Language Big Book (Gros Livre en langage clair et simple — en
anglais uniguement), puis de les fransmettre au Comité des
Publications de la Conférence. 112 - 20

comité a recommandé que le livre Les Douze Etapes et les




Comité de littérature (suite)

Le comjté a recommandé que la brochure révisée Les
Douze Etapes illustrées soit approuvée. 104 — 28

Le comite a recommande que la brochure révisee Les
AA et les autochtones d’'Amérique du Nord (avec le
nouveau fitre Les peuples autochtones chez les AA) soit
approuvee. 126 — 5

Le comite a recommande que |'animation video de la
bggchzure Les Douze Concepfs illustrés soit approuvee.
]

Le comite a recommande que la brochure révisee
Questions et reponses sur le parrainage soit approuveée
avec des corrections mineures a apporter au texte et
au format. 109 - 20




Comité des Finances (6 recommandations)

Le comité recommande que la phrase " Un groupe peut aussi refuser d'entendre
les rapports d'un RSG " soit retirée de la page 10 du Manuel de service des AA.
111 =17

Le comité recommande qu'une FAQ portant sur « Qu'arrive-t-il si un groupe
décide de ne pas entendre le rapport d'un RSG 2 » soit ajoutée a la section FAQ
du chapitre 1, a la page 12, dans la prochaine révision du Manuel de service des
AA.

Le comité a recommandé que le plafond de 10 000 $ approuvé pour les legs
individuels pouvant étre faits au Conseil des Services généraux soit porté a 12
500% 107 -25

Le comité a recommandé que la contribution regionale suggérée
pour les déepenses des delégués a la Conférence soit supprimée et
que le plein montant estimatif soit fourni de sorte que les Régions
pourront déterminer le montant qu’elles veulent assumer.

58 - 75 (rejeté)




Comite des finances (suite)

Affaires Nouvelles :

Le comité a recommandé de suspendre la renovation du Bureau
des Services généraux jusqu'a ce que le Comité des finances et
du budget des administrateurs développe un plan pour
reconstitfuer le fonds de réserve a un minimum de neuf mois et
présente un rapport d'avancement a la 76e Conférence des
Services genéeraux.

Vote sur la recommandation : 22 - 105 (rejeté)

La commission a recommandé que le rapport financier trimestriel
du Conseil des services généraux comprenne un rapport
supplémentaire sur les projets d'investissement en cours et sur les
coUts d'entretfien estimés actuels et futurs.

Nouveau vote sur la recommandation: 103 - 28




Comite Actes et Statuts (2 recommandations)

Examiner une demande d'élargissement de I'article 3 de la Charte de la Conférence afin de
protéger les écrits des cofondateurs.

La commission recommande au Conseil des Services généraux de classer tous les écrits d' AAWS
et d'AA Grapevine antérieurs a 1971 dans les catégories Récupération, Service ou
Archives/Histoire, de revoir les politiques existantes et d'envisager de proposer des politiques
supplémentaires, le cas échéant, pour metire a jour chaque classification, et de présenter un
rapport d'étape a la Conférence des Services géenéraux de 2026. 109 - 20

Examen d'une demande de suppression du mot « femme » (une employée-cadre remunérée)
dans la réedaction du Concept IV. (Le genre féminin en francais doit étre enlevé)

La commission a recommandé que le mot « femme » soit supprimé de I'essai du Concept IV, de
sorte que .

« Les nouveaux administrateurs bénévoles des enfreprises se demanderont pourquoi une femme
salariee devrait également éfre administrateur de I'entreprise et disposer ainsi d'un droit de vote
aussi important que le leur ».

Soit remplacé par:

« Les nouveaux administrateurs bénévoles des entreprises demanderont pourquoi tout membre
du personnel remunéré devrait également étre administrateur de I'entreprise et disposer ainsi
d'un vote aussi valable que le leur ».




Information Publigue Comité
(3 renconitres et 16 recommandations)

Le comité a recommandé que la politique sur les médias sociaux
d’'Alcoholics Anonymous World Services (AAWS), actuellement a I'étude,
soif présentée au Comité de I'IP de la Conférence de 2026 pour
approbation avant sa mise en ceuvre. 22 - 110 (rejeté)

Le comité a recommandé que le Comité du Conseil pour I'lP élabore un
plan permettant d'accepter du contenu généré par des membres de
moins de 18 ans, en tenant compte des éventuelles questions de
responsabilité legale. 34 - 96 (rejeté)

Le comité a recommandé que la révision des MIP vidéo par le Comité du
Conseil pour I'lP se fasse désormais tous les cing ans & compter de la date
de diffusion de chaque vidéo. La révision des MIP audio devrait suivre la
méme fréquence. 90 - 38

Le comité a recommandé que trois vidéos produites par le Conseil des
Services généraux des Alcooligues anonymes d’Australie soient adaptées
par AAWS pour diffusion sur les plateformes médiatiques aux Etats-Unis et au
Canada. 114-18




f One of the Australian PSAS




Information Publigue Comite (suite)

Le comité a recommandé que la brochure Le sens de I'anonymat (FP-47) soit révisée pour
aborder les questions liées a I'anonymat et aux médias sociaux. Le comité attend avec intérét
une ébauche ou un rapport de progres a présenter au Comité de I'lP de la Conférence de 2026.
118-8

Le comité a recommandé que le Comité du Conseil pour I'lP élabore un plan pour un Sondage
aupres des membres des AA en 2026 utilisant une méthode d'échantillonnage aléatoire. Le
comité a demandé que ce plan soit présenté au Comité de I'lP de la Conférence de 2026. 110 -
18

Le comité a recommandé que le Comité du Conseil pour I'lP mene en 2026, parallelement a ce
sondage aléatoire, un sondage par échantillonnage de commodité. 52 - 78 (rejeté)

Le comité a recommandé qu’'une nouvelle carte de service, de format carte postale ou plus
petit, soit créée pour les jeunes, disponible en format numérique et a I'achat, et gu’elle soit incluse
dans la pochette de service de I'lP. 72 — 63 (rejeté)

Le comité a recommandé que le Conseil des Services généraux, dans le respect des Douze
Traditions des AA, élabore une stratégie et une vision pour les communications numeériques, y
compris les médias sociaux, et qu'il augmente les ressources consacrées a ces outils afin de
renforcer les efforts pour fransmettre le message. 81 — 43 (rejeté)




Information Publigue Comite (suite)

Projet « Vidéo des jeunes ».

e Le comité arecommandé que la vidéo Des gens qui me ressemblent soit retirée
de la circulation. 122-9

e Le comité a recommandé que la vidéo des AA A la plage soit retirée de la
circulation. 123 -5

* Le comité arecommandé que la vidéo des jeunes Les Alcooliques anonymes
soif retirée de la circulation. 125-3

e Le comité a recommandé que la vidéo 25 ans et moins soit retirée de la
circulatfion. 127 -4

e Le comité a recommandé que la vidéo Jeunes et sobres chez les AA : de la
boisson au rétablissement soit refiree de la circulation. 127 - 4

e Le comité a recommandé que les efforts visant a recueillir des vidéos produites
par Page 2 de 8 de jeunes membres soient abandonnés. 117 - 14




Information Publigue Comite (suite)

Nouvelles affaires :

Le comité recommande que le Conseil des Services généraux, en gardant
a l'esprit les Douze Traditions des AA, élabore une stratégie et une vision
pour les communications numeériques, y compris les médias sociaux, et
augmente les ressources pour ces outils afin d'améliorer les efforts de
transmission du message.

Vote surla recommandation : 81 - 43 (manquée par 2)

La commission a discuté du probleme permanent de la charge de travail
importante sur l'ordre du jour du Comité de la Conférence sur l'information
publigue et a recommandé que la Conférence des services généraux
ajoute un point a I'ordre du jour de 2026 pour que le Comité des politiques
et des admissions explore la création d'un nouveau comité de la
conférence auquel une partie de l'ordre du jour de l'information publique
pourrait éfre assignée.

Vote sur la recommandation ; 61 -72




Comité des Administrateurs

Les listes sont approuvees :
Joyce S. reste au conseil d'administration de Grapevine pour remplacer Morgan B.

Le septieme poste d'administrateur de classe A sera vacant cette année pendant
qu'une recherche est entreprise

Terry Bedient remplacera Kevin Prior en tant que frésorier du conseil d'administration.
Matt K., du Connecticut, est désormais directeur non administrateur
Examen de la proposition de procédure de censure

La commission recommande que les motions de censure ou de réorganisafion du
Conseil des Services généraux soient envoyées directement au Comité de la
conférence des administrateurs, pour un regard de la commission uniquement.
Engagement aupres du Comité des administrateurs de la Conférence : 92 — 37

Considérer la demande d'inclure la version de A.A. Comes of Age, Lasker Award text
dans le livre Alcoholics Anonymous. La commission n'a pris aucune mesure.




Motion de Censure (Region 41)

La 75e Conférence des services géenéraux émet un bldme, exprimant une désapprobation
formelle pour le comportement passé du Conseil des services généraux pour les raisons
suivantes :

Contribution d un environnement qui a conduit a la démission de membres expérimentés et de
confiance du Consell ;

Communication inefficace, incohérente et non transparente avec la Conférence ;

Comportement inacceptable des administrateurs, y compris le harcelement, l'infimidation et
les brimades ;

Mise en péril de la poignée de main spirituelle avec la Conférence, telle que décrite dans le
Concept VI, en ne suivant pas une action consultative de la Conférence.

En conséquence, la Conférence demande au Conseil des Services généraux de Poursuivre
son inventaire, en se concenfrant specifiquement sur I'amélioration de la responsabilité envers
la Conférence ;

Faire un rapport a la Conférence sur les résultats de l'inventaire et les actions spécifiques prises
pour reépondre a ces préoccupations.

Motion rejetée : 6 - 108




Autres propositions
de I'assemblee

Modifier la brochure « Les AA dans les
établissements de traitement » (FP-27)
— Renvoi au Comité « Traitement et
Accessibilité »

Realiser une etude des besoins des
membres hispanophones pour une aide a la
lecture du

Gros Livre — Renvoi au Comite des
Publications



Comite Traitement et Accessibilite

Le comité a recommandé que la mise a jour au dépliant Et maintenant, que vais je
fairee (FF-4) soit approuvée avec la modification suivante :

Que la phrase suivante, figurant dans la brochure :

« Cette compréhension mutuelle a donné d chacun la force dont il avait
désespéerément besoin pour ne pas prendre ce fameux premier verre d'alcool qui
conduisait infailliblement a la catastrophe. »

Soit reformulée pour se lire ainsi :

« Cette comprehension mutuelle et le programme de rétablissesment ont donné &
chacun la force dont il avait désesperément besoin pour ne pas prendre ce fameux
premier verre d'alcool qui conduisait infailliblement a la catastrophe.» 98 — 29

Plusieurs autres sujets etudiés et quelques autres recommandations ont été renvoyés
aux administrateurs pour révision.

Le comité a élu Drew Werner, de la Région 79, président et Jon Sutherland, de la
Région 32, vice-président.




Comité de la Collaboration avec les

Milieux Professionnels.

Le comité a recommandé de repenser le projet d’'élaboration d'une brochure destinée aux
professionnels de la santé mentale, en utilisant le contenu existant dans I'ébauche actuelle et
d’en modifier le format pour le plier en quatre. Le comité demande qu’'une ébauche de
brochure ou un rapport de progres soit présenté au Comité de la Collaboration avec les
Milieux professionnels de la Conférence de 2026. 110-19

Le comité a recommandé que le Comité du Conseil pour la Collaboration avec les Milieux
Professionnels/Traitement-Accessibilité remplace les trois vidéos existantes — « Vidéos des AA
pour les professionnels de la santé », « Vidéos des AA pour les professionnels du milieu judiciaire
et correctionnel », « Vidéos des AA a I'infention des professionnels de I'emploi et de ressources
humaines » — par une nouvelle vidéo, en anglais, espagnol et francais. 78 — 56 , recommandé
de reconsidérer vote (77 — 53) rejeté.

Le comité a recommandé qu’' AAWS souscrive d un compte premium sur LinkedIn pour une
période d'essai d'un an, a un coUt ne dépassant pas 1 000 $ US par an, et qu'un rapport sur
I'efficacité de ce compte premium soit présenté au Comité de la Collaboration avec les
Milieux professionnels de la Conférence de 2026. 114-19




Comité des Politigues et Admissions de la
Conférence

Le comité a recommandé d’'annuler la résolution suivante, adoptée en 1986,
portant sur les articles ayant recu une majorité simple :

« Qu'une recommandation d'un comité qui n'a pas recu les deux tiers des votes
requis pour devenir une résolution de la Conférence, mais a obtenu une maijorité
simple, devienne une suggestion et qu’elle soit soulignée comme telle dans le
Rapport de la Conférence. » (Actes et Statuts)

Pour la remplacer par le texte suivant dont la formulation est plus claire:

« Les recommandations qui obfiennent une majorité simple, mais non I'unanimité
substantielle, ne sont pas des mesures suggérees au Conseil des Services
généraux, mais elles devraient étre consignées dans le Rapport final a titre
d'information et de contexte historique.» 93 - 38 (adopté)




Comité des Politigues et Admissions de |o
Conférence (suite)

Le comité a recommandé qu'apres la Conférence des
Services généraux, le délégué remplacant temporaire
conserve I'acces a la plateforme Onboard jusqu’a la fin
de I'année, a la discrétion du délégué regional en poste.
118 - 13 (adoptée)

Le comité a recommandé qu’Anne Blakeney, déléguée
adjointe de la Région 82, qui a été désignée par la
Région, remplace temporairement Dwayne MacDonald &
titre de membre de la Conférence de 2025. La Région a
fait savoir gue Dwayne MacDonald continuera de servir
comme delégué de la Région 82.



Comité des Congres internationaux/Forums territoriaux de la
Conférence

Le comité a recommandé d’ajouter le passage suivant a la
composition, portée et procédure du comité des CI/FT, dans la
section « Composition » :

« Le nouveau président et président adjoint sont élus par vote
par écrit lors de la derniere réunion du comité pendant la
Conférence. Ces personnes doivent faire partie du Panel
entrant et prennent leurs fonctions immediatement apres la
Conférence.» 127 -2 (adopté)




Cheminement des points soumis
a |'ordre du jour de la Conference

ldée, question ou préoccupation provenant des
memires :

Discutée dans un groupe, un District ou une Région
Transmise au Coordonnateur de la Conférence

Ftudiée par le personnel du BSG
Transmise a un Comité du CSG
Siretenue, tfransmise a un Comité de la Conférence
Discutée durant la Conférence, suivie d'un vote
Si adoptée aux 2/3 par la Conférence :
Résolution fransmise au CSG
CSG chargé de mettre la résolution en application

Référence: page 170 du Manuel du Service




Vos idées...

Quelles sont les changements que vous
aimeriez demander a la Conférence?

Budget
Publications
Procedures
Traduction
Autres...

Formulaire de soumission

d'un point a l'ordre du jour
disponible sur demande

Soumettez vos idées a votre groupe,

avant de les présenter au district et a lo
Reégion

a vous
la parole !




Conclusion

Longues journées de travail nécessitant beaucoup de
concentration, de 8h00 a 21h00, sauf pour la cléture de la
Conférence ou nous avons ferminé a minuit

Expérience tres enrichissante :
Voyage en auto tres agreable.
Rencontres et partages avec de nouveaux amis.
Confiance accrue dans le processus, dans nos serviteurs
de confiance et dans I'expression de |la conscience
de groupe durant les discussions et les votes.
Respect exprimé par toutes et tous, méme durant
les points de controverse.

Merci de m'avoir donné la chance
de vous representer |




Merci pour votre soutient !

delegue@aaregion88.org



